Formacion de equi pos espectaculares

Aprovechar el potencial individual para
fortalecer el poder de los equipos
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¢, Qué es la Formacion de equipos espectaculares?
Laorganizacién que entiende el potencial y el poder delas
relaciones en el equipo y toma acciones para crear las
condiciones en las que puedan prosperar esta
proporciondndose a si mismo una ventaja competitiva
inigualable. El seminario de formacion de equipos
espectaculares proporciona un vehiculo para explorar las
relaciones en el equipo y construir un entendimiento
compartido de | as practicas de lo que parecen las actividades
sanas en un trabajo diario en equipo. Una base de relaciones
sanas es |o que permite alos equipos lograr sinergiaal otorgar
poderes alos miembros para explorar de manera completay
maximizar |0s recursos clave con un enfoque claro sobre
mayores resultados que puedan ser posibles de otra manera.

Laformacion de equipos espectacul ares fortalece la habilidad
del equipo paralograr los mejores resultados posibles. Las
actividades revisan la cultura del equipo mas sanay real y
desarrolla estrategias paraidentificar y romper el espacio entre
una operacion real (donde se encuentra el egquipo en ese
momento) y lo que el equipo define como |a operacion méas
sanaposible.

L os participantes exploran las estructuras reportadas y estilos
de comunicacion del trabajo en equipo para fortalecer la
productividad y el compromiso. Los comportamientos
personales son explorados mientras se relacionan ala
confianza mutua, el respeto, el consenso y el compromiso con
laexcelencia. Los miembros aprenden y practican una critica
efectivay habilidades para escuchar para fortalecer la calidad
de la.comunicacion. Por Ultimo, los equipos identifican las
prioridades del equipo y definen las estrategias paralograrlas.
Una actividad opcional proporciona una oportunidad para
seleccionar un modelo real de proyecto en que practicar las
nuevas habilidades perfeccionadas del trabajo en equipo.

¢ Quién se beneficia?

Cualquier equipo de trabgjo intacto se puede beneficiar de las
actividades si son un equipo nuevo o establecido. Los
miembros del equipo no necesitan completar un Seminario de
Grid ®antes de asistir, sino que la experienciadel Seminario de
Grid antes o después beneficiaria de manera mas probable a
los miembros a establecer experiencias practicas con
habilidades criticas bésicas.
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Objetivos del seminario
Critica: Utilicelacriticapara

= |nspirar laparticipacién, la creatividad y €l
compromiso para producir sinergia (un resultado
colectivo que sobrepasa cualquier resultado individual
anico);

= Lograr unameoray medida continua; y

= Construir relaciones sanas basadas en la confianza
mutuay el respeto.

Manegjo de conflictos: Identificar y aprender a utilizar un
conflicto como unafuente de energia productivay
conoci miento.

Toma de decisiones: Crear un proceso gque genere decisiones
de alta calidad, de altavelocidad y gran compromiso paralas
decisiones del equipo unavez que se toman.

Objetivos: Explorar laimportancia de objetivos claros,
especificos y compartidos. Aprender a utilizar objetivos como
unadisciplinanatural paradirigir acciones diarias.

Planeacion: Desarrollar habilidades de planeacion y una
metodol ogia global para proporcionar un enfogque en equipo y
un esfuerzo compartido.

Cambio: Entender las dinamicas de cambio y la manera de
dirigir € proceso de cambio. Crear normas de equipo que
inspireny dirijan €l cambio paralos resultados sinérgicos.

Rolesy responsabilidades: Aclarar y desarrollar un
conocimiento compartido de las responsabilidades individuales
y del equipo parafortalecer coordinacion, confianzay sinergia
en el equipo.

¢Cuanto tiempo toma?

L as pautas de tiempo varian basandose en € nimero de los
miembros del equipo y la complejidad de los asuntos, pero el
tiempo promedio para un equipo de 5-6 personas es de tres
dias. Para un equipo de 7-10 personas, |as pautas se
incrementarén a cuatro dias. Para un equipo de mas de diez
personas, las pautas se incrementaran a cinco dias.
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